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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2022 | MES: DEZEMBRO | NUMERO: 2096

Itapororoca — Quinta — feira 22 de dezembro de 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

A Prefeitura Municipal de Itapororoca, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo e por meio da Comissdao Permanente para Elaboragio e
Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacgéao,
constituida através da Portaria n® 261/2022, de 01 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituic&o
Federal e na Lel Municipal N® 366/2013, considerando:

|. O dever constitucional do Municipic de garantir o acesso ao sernvico de
Educacéo para a populacao itapororoquense;

Il. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para atuar na Rede
Municipal de Educacéo, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lel Municipal N° 366/2013;

lll. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de suprir vagas temporarias,
emergenciais e de excepcional interesse publico, de acordo com 0SS casos
elencados no Art. 2° da Lel Municipal N° 366/2013.

IV. Que a contratacéo de pessoal por tempo determinado, objeto do Processo de
Selecdo Simplificado, tem prazo de vigéncia a finalizacdo do ano letivo de 2023,
podendo ser prorrogado pelo proximo ano letivo, a critério da administracao;

V. Que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo poderia deixar
de cumprir seus compromissos com a populacdo de ltapororoca, sobretudo, em

se tratando de Educacéo;
RESOLVE tornar publica, para conhecimento dos interessados, a realizacéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacédo de quadro, com vistas a

contratacéo de professores, em carater temporario, por excepcional interesse publico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletive Simplificado sera regido por este Edital e sera executado
pela Comisséo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacéo.

O Processo Seletivo Simplificado visa formacdo de quadro, com vistas a
contratacéo temporaria de profissionais na funcéo docente e condicdes expressas
nos anexos deste Edital para prestarem servicos, por excepcional interesse
publico, nas escolas municipais de ltapororoca, de acordo com necessidades que
surjam para o bom andamento do ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado
pelo proximo ano letivo, a critério da administracéo.

O eventual contrato de trabalho tera validade até a finalizacdo do ano letivo de
2023, a contar da data de assinatura do Contrato Individual, podendo ser
prorrogado  pelo periodo que compreender o ano letivo de 2024, sendo
considerada a necessidade e a conveniéncia da Administracéo.

A contratacdo dos candidatos classificados e aprovados no Processo Seletivo
Simplificado sera fundamentada nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e da Lel Municipal N® 366/2013, sendo a remuneracdo, pelos servigos
prestados, proveniente da transferéncia de recursos do Ministério da Educacéo
gfou com recursos proprios do Municipio de ltapororoca.

Os Candidatos classificados dentro da quantidade de vagas possuem apenas
expectativa de direito & contratac&o, cabendo a Administrac&o Publica, dentro do
seu poder discricionario para atender seus interesses e necessidades, contratar
os classificados aprovados, seguindo a ordem de classificagdo, dentro do
periodo de validade do certame.

Os confratos serdo automaticamentie rescindidos, a qualguer tempo, sendo

considerada a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

DAS INSCRICOES

2.1- As inscricfies serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico

(internet), através do site da Prefeitura Municipal de Itapororoca no endereco
www itapororoca_pb.gov.br, no periodo compreendido entre as 08h00min do
dia 26 de dezembro de 2022 até as 23h59min do dia 29 de dezembro de 2022,

de acordo com o cronograma que & parte integrante deste edital.
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2.2- O candidato podera se inscrever somente em uma das funcdes oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado.

Z2.3- No ato da inscricdo o candidato devera preencher os campos do formulario de
inscricdo online e anexar copia, em PDF, dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto & no prazo de validade,
Comprovante de Quitacido Eleitoral, Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino) e Comprovanie de residéncia;

b) Comprovante do nivel de escolaridade exigida para o cargo a que vai
COncorrer;

c) Diploma ou Certificado/Certiddo de concluséo de curso de Pas-Graduacéo
(Doutorado, Mestrado e Especializacéo) na area objeto para a qual se
inscreveu;

d) Certificado dos cursos de Capacitacdes;

2.4- Serdo aceitos certificados emitidos online, desde que conste no documento o site e
codigo de assinatura para verificar a autenticidade do mesmo.

2.5- A Comissao Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educaci&o n&do se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

Z2.6- Serdo desconsideradas as copias dos documentos que estiverem incompletas
efou ilegiveis.

2.7- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, sera admitida apenas uma
inscricdo para cada candidato e em apenas uma das areas de atuacfo previstas
neste Edital.

Z2.8- Caso o candidato venha a se inscrever para mais de um cargo sera computada e
considerada valida a inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

29- A Comissao Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo ndo recebera, fora dos prazos

estabelecidos no Edital, quaisquer documentos.
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2.10- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo
e correto dos dados do formulario de inscricdo. Dispondo a Comisséo
Permanente do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir da selecéo o

candidato que n&o preencher o formularic de forma completa e correta efou

fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo de sancdes
administrativas, civis e penais cabivels.
2.11- A falta de veracidade das informacdes prestadas pelo candidato acarretara,

automaticamente, no cancelamento da inscricdo ou ainda, do Contrato
Temporario de Trabalho estando este formalizado.

2.12- Ao confirmar a inscricdo anline, o candidato declara que conhece & concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e a legislacdo vigente.

2. 13- Néo serfio aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

3.1- A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implica direito

a contratacdo, cabendo ao municipio, exclusivamente, a decisdo quanto &

conveniéncia e oportunidade das convocacGes para provimento conforme

necessidade e caréncia, de acordo com a tabela a seguir:

FUNGOES REQUISITOS N° DE N°DE | TOTAL | JORNADA | REMUNERAGAOQ
VAGAS | VAGAS DE SEMANAL MENSAL
AC PCD VAGAS
Professor da Licenciatura em 05 01 06 30h R% 2.97152
Educagio Infantil Pedagoqgia.
Professor do Ensine | Licenciatura em 05 01 06 30h R% 2.97152
Fundamental - Anes | Pedagogia.
Iniciais
Professor do Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 2.97152
Fundamental - Anos | em Letras com
Finais: Lingua habilitag&o em
Portuguesa Lingua Portuguesa
Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Matematica
Finais: Matematica
Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Ciéncias efou
Finais: Ciéncias Biologia
Professor de Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Geografia.
Finais: Geografia
Professor de Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Historia.
Finais: Historia
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Professor do Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anes | em Lefras com
Finais: Lingua Inglesa | habilitacdo em
lingua Inglesa
Professor do Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Educacao
Finais: Educagio Fisica e Registro
Fisica de Habilitacdo no
Conselho da
Categoria;
Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R% 297152
Fundamental - Anos | em Arie;
Finais: Arte

*CR: CADASTRO DE RESERVA

4- DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecéo;

4.2 De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razéo da necessidade de igualdade de
condictes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da classificacéo obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
s&o0 facultadas no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e Decreto Federal
n.® 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecéo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da funcéo;

4 4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99;

4.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no formulario
proprio, essa condicéo e a deficiéencia da qual é portador, apresentando Laudo
Medico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), citacéo do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero
do CRM e a assinatura do{a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses.

4 6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado

tal opcéo no formulario;
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47 Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada néo for
constatada;

4 8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicéo,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo;

49 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de cormecédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
Congéneres;

4 10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham
esta condic&o, com estrita observancia da ordem classificatonia;

411. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,

obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.® 3.298/99.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1- O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas:

Etapa | — Analise de Curriculo.

Etapa Il - Avaliagao de Desempenho.
5.2- Etapa | - Analise de Curriculo

5.2.1- Esta etapa & de carater classificatorio, na qual serfo contabilizados os
pontos obfidos pelo candidato na analise curricular, conforme os Critérios
estabelecidos no quadro presente no Anexo I, item 1.

5.2.2- Para efeitos de pontuacdo, nesta etapa, somente serdo considerados os
titulos previstos no quadro presente no Anexo I, item 1, com pontuacédo para
analise do curriculo, com todos os documentos comprobatorios anexados
corretamente.

5.2.3- O resultado da etapa da Analise de Curriculo sera divulgado no endereco
eletrénico www.itapororoca.pb.gov.br, na data constante no cronograma deste
Edital

5.3- Etapa ll - Avaliagdo de Desempenho

5.3.1- Esta etapa & de carater classificatorio e eliminatorio e sera composta pelo

envio de um Plano de Aula seguido de uma aula expositiva, por meio de

Videoaula, sobre o tema definido no Anexo YV, com o objetivo de apurar a
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aptidédo, a capacidade pedagogica de comunicacéo, a habilidade técnica e o
dominio de conteudo programatico, mediante avaliacdo do candidato pelos
membros da Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de
Processos Selefivos da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3.2- O candidato devera enviar o Plano de Aula, em formato PDF, conforme o
Anexo IV, no ato de sua inscricao.

5.2.3- Para avaliacdo da Prova de Desempenho, o candidato devera postar no ato
de sua inscricdo, no local indicado, o link da plataforma de video YouTube,
com sua videoaula, com duracdo de no minimo 5 minutos e no maximo 15
minutos, conforme o tema e critérios definidos no Anexo V.

5.2.4- Para gravar a sua videoaula, o candidato devera escolher apenas um
contetudo entre os elencados no Anexo V', de acordo com a funcéo para a
qual estar concorrendo.

5.3.5- O candidato que enviar o link do video do YouTube no modo privado sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo, sem aviso préevio.
5.3.6- O candidato que, por qualquer motivo, ndo enviar o Plano de Aula e/ou o link
da plataforma de video YouTube, com sua videoaula, estara automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.7- O candidato devera seguir estritamente o contetudo da aula de acordo com o
tema estabelecido no Edital no Anexo V.

5.3.8- Os critérios utilizados para avaliacdo da Prova de Desempenho, juntamente
com suas respectivas pontuacoes estdo elencados no Anexo I, item 2, deste
Edital

5.3.9- O resultado da etapa da Analise da Prova de Desempenho sera divulgado
através do site www_itapororoca.pb.gov.br, na data constante no cronograma
deste Edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatorio

dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular mais a Analise da Prova de
Desempenho no Processo Seletivo Simplificado, conforme o Anexo I, item 3
deste Edital.
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6.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a na ordem

decrescente do total de pontos obtidos.

7- CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1- Havendo empate na totalizacdo dos pontos, seréio aplicados os critérios de
desempate na ordem a seguir, sucessivamente:

7.1.1- Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricao deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art.
27, Paragrafo unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

a) Caso os empatados tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver mais idade (sera considerada a idade
na data do término do periodo destinado as inscricdes, sendo
desconsiderada, para este caso, eventual prorrogacéo desse periodo);

7.1.2- Obtiver a maior nota na Prova de Desempenho;

7.1.3- Esgotados os critérios supra citados e persistindo o empate, a classificacdo
do candidato dar-se-a por meio de soreio, realizado na presenca das partes
interessadas, em data e horario previamente determinados, através de

convocacdo, publicada no site https://'www.itapororoca.pb.gov.br/.

8- DOS RECURSOS

8.1- O prazo para interposicédo de recurso sera de 01 (um) dia ufil contado do dia da
publicacao do resultadoe preliminar do certame, junto a Comisséao Permanente
para Elaboracio e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educacdo do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente
atraves do site www.itapororoca_pb.gov.br no periodo previsto em edital.

8.2- Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos.

8.3- O recurso intempestivo sera indeferido.

8.4- Todos os recursos do Processo Seletivo serdo analisados e divulgados pela
Comissédo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo, no sife da Prefeitura de
[tapororoca.

8.59- Em nenhuma hipdtese serdo aceifos pedidos de reviséo de recursos.

8.6- Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido.



K

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2022 | MES: DEZEMBRO | NUMERO: 2096

9.
9.1-

9.2-

10-

Itapororoca — Quinta — feira 22 de dezembro de 2022

DA HOMOLOGAGAO
0O Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo Representante do Poder Executivo
Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no endereco
eletrénico.  www.itapororoca.pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de
classificac&o, ndo se admitindo recurso deste resultado.

A convocacdo para as  contratacBes se  dara  através  site
www.itapororoca.pb.gov.br, de acordo com o cronograma que consta no Anexo |

deste edital.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

10.1- Para contratacéo por meio deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato

devera:

10.1.1- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e
no site www.itapororoca.pb.gov.br;

10.1.2- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos, na data
da contratacéo;

10.1.4- Nao se encontrar em situacéo de readaptacéo da funcéo de professor, se ja
integrante de quaisquer das Redes de Ensino;

10.1.5- ENTREGAR a seguinte documentagdo obrigatdria para contratagao

(copia simples com apresentagdo dos originais):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
paginas onde esta a foto e o numero da — CTPS, bem como da folha de
qualificacao civil);

b) Titulo de Eleitor;

c) Cerntiddo de quitacéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculing;

e) Cédula de ldentidade — RG;

f) Inscricdo no PIS/FPASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néao

haver feito o cadastro;
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g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo);

i) Comprovante de escolaridade;

]) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, Federal
e Militar emitida nos ultimos 06 meses;

k) Declaracdo de Acumulo de Cargos Publicos;

I) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

m)Dados Bancarios (numero de conta corrente ou conta salario pelo Banco
Bradesco);

n) Declaracdo de que nédo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacéo
de pena disciplinar do Servico Puablico Federal, Estadual ou Municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprnmento;

10.2- A contratacdo dar-se-a a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e obedecerd, rigorosamente, a4 ordem de classificaco.

10.3- O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo
assinar o contrato dentro de 48h, sera substituido pelo candidato classificado na
colocacéo subsequente da lista de classificacdo prosseguindo-se a confratacéo
dos classificados, obedecido a ordem rigorosa de classificacéo.

10.4- Este processo seletivo tem o objetivo anico e exclusivamente a formacéo de
quadro para a contratacéo de profissionais substitutos conforme necessidade da
Secretaria de Educacédo, a fim de suprir eventuais vagas temporarias na Rede
Municipal de Ensino.

10.5- Os classificados, neste Processo Selefivo, tem mera expectativa de direito a
contratacdo temporaria, que esta condicionada ao afastamento temporario de
servidor efetivo.

10.6- Os candidatos contratados submeter-se-do as exigéncias contidas no Anexo I
deste Edital

10.7- A néo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a confratacdo do

candidato.
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10.8- A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacéo, até a data
da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental, acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo
no respectivo Processo Selefivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Educacéo do Municipio, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo

das sancdes legais cabiveis.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacédo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacéo do processo,
acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

11.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletive Simplificado no
site da Prefeitura Municipal de ltapororoca, bem como, nos demais meios de
publicizacéo dos atos administrativos.

11.3- A classificacdo no Processo Seletive Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da
rgorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade deste processo.

11.4- O Processo Seletivo Simplificado tera validade até a finalizac&o do ano letivo de
2023, a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
pelo ano letivo de 2024, a critério da Administracdo Pablica Municipal.

11.5- O Municipio de Iltapororoca reserva-se ao direito de proceder com as
contratactes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
conforme a ordem de classificacdo e aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

11.6- N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, cerificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacao do resultado final e homologacéo no Diario Oficial do Municipio e no

sife da Prefeitura Municipal de ltapororoca.
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11.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou fornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracées ou irregularidades na inscricdo ou nos documentos.

11.8- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e local
determinados pela Secretaria Municipal d16e Educacédo conforme o caso, no ato
da convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da Administracéo.
MNa impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente eliminado do certame.

11.9- Os candidatos confratados sero submetidos a avaliacdo permanente de
desempenho e assiduidade, em sendo atestada, pela autoridade imediata, a
insuficiéncia de desempenho e a inassiduidade habitual acarretara:

11.9.1- Resciséo imediata do contrato celebrado.
11.9.2- Impedimento de ser novamente contratado no prazo de 12 meses.

11.10- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sd poderéo ser feitas por
meio de outro Edital.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente para
Elaboracéo e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal

de Educacéo.

ltapororoca, 22 de dezembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PSS

26 a 29/12/2022

Inscrigdes.

31/12/2022 Divulgacéo das inscricGes deferidas e indeferidas

02/01/2023 Interposicao de recursos quanto as inscricoes indeferidas

03/01/2023 Divulgacdo do resultado final das inscrices deferidas e
indeferidas

25/01/2023 Divulgacdo dos classificados na Etapa | — Analise de Curriculo e
na Etapa Il — Avaliacao de Desempenho.

26/01/2023 Interposicéo de recursos.

27/01/2023 Resultado final.
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ANEXO II
DAS ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS
0S CARGOS)

ATRIBUIGCOES: Participar da formacéo especifica voltada para o trabalho; Orientar a
aprendizagem do(a)s estudantes; Organizar as operactes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para o apnmoramento da qualidade do ensino.
Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Projeto
Folitico Pedagogico da unidade e da Rede Municipal de Ensino; Levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do estudante;
Elaborar/executar os mecanismos de avaliacdo, Iimplementar esfrategias de
recuperacéo para os estudantes de menor rendimento; Organizar regisiros de
observacdo dos estudantes; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; Paricipar dos periodos de coordenacéo dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;, Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; Integrar érgédos complementares da escola; Executar

tarefas afins com a Educacéo.
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. ANEXO Il )
CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELEGAO

1.  ETAPAI- ANALISE DE CURRICULO (Titulagdo)

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais

ALINEA TITULO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de condusao de Curso de 1,0 1,0

Pos-Graduacdo em nivel de Doutorado na area objeto para a
qual esta concorrendo. Nao sera aceita documentacdo de
Curse ndo conduido.

b) Diploma, Certificado ou Declaracdo de concdusdo de Curso de 0,75 0,75
Pis-Graduacdo em nivel de Mestrado na area objeto para a
qual esta concorrendo. Nao sera aceita documenfacdo de
Curso ndo concluido.

c) Diploma, Ceriificado ou Declaracao de concusao de Curso de 0,50 0,50
Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo na area objeto
para a qual esta concorrendo ou na area de educagao. Nao
serd aceita documentacdo de Curso ndo concluido.

d) Curso de Capacitagdo na area de formagdo académica ou na 0,25 0,75
area de educagdo, com no minime 40h (podendo apresentar no
maximo trés certificados).

e) Experiéncia profissional comprovada com atuagio na area 0,25 1.0
objeto para a qual se inscreveu em Instituicdo Pablica
(podendo apresentar no maximo quatro anos) de efetivo
exercicio.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4.0

2. ETAPA Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais
ITENS DE AVALIAGAD VALOR DE
REFERENCIA
a) | O plano de aula 00-10
b) | Clareza, desenvolvimento na apresentagdo, dominic de conteldo e 0,0-10
exposicao de ideias.

c) | Capacidade de despertar e manter o interesse pelo assunto. 0,0-10
d) | Qualidade do material de apresentacao. 00-10
e) | Promover a interdisciplinaridade. 0,0-1,0
f) | Adequacdo do tempo. ) 0,0-10
TOTAL MAXIMO DE PONTQOS 0,0-6,0

3. PONTUAGCAO MAXIMA EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais

ETAPA PONTUAGAQ MAXIMA
a) | Etapa | — Andlise de Curriculo 4.0
by | Etapa Il — Avaliac&o de desempenho 6.0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2022 | MES: DEZEMBRO

NUMERO: 2096

Itapororoca — Quinta — feira 22 de dezembro de 2022

ANEXO IV

FORMULARIOS PARA OS PLANOS DE AULA

a) Educacéo Infantil
ETAPA:
ROTINA/ATIVIDADES

DESCRICAO

Acolhida
Leitura Deleite
Campo de Experiéncia

Vivéncias realizadas em sala
de aula

Objetivos de aprendizagem da
BNCC

Atividade Para Casa

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais
ANO:
ROTINA/ATIVIDADES

DESCRICAO

Acolhida
Leitura Deleite
Componente Curricular

Objeto(s) do conhecimento
Habilidades da BNCC
Metodologia

Recursos
Atividade Para Casa
Hora da Leitura

¢} Ensino Fundamental — Anos Finais
TURMA |
COMPONENTE CURRICULAR

Objetos de Habilidades da Metodologia
conhecimento BNCC

Recursos

Avaliagdo
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS GRAVAGCOES DAS VIDEOAULAS

a) Para a Educacéo Infantil

CAMPOS DE
EXPERIENCIAS

CRIANCAS BEM PEQUENAS
(Trabalhar a partir de 3 anos e
11 meses)

CRIANCAS PEQUENAS
(4 e 5anos e 11 meses)

Eu, o outro e nos

Interages que envolvam dialogo,
brincadeiras, musicas, movimento,
expressdes corporais e artisticas;

Explorac&o do espago da instifuicdo de
educacdo infantl, conhecendo e
reconhecendo as pessoas gue fazem
parte dela, bem como suas funcdes,

Corpo, gestos e
movimentos
Tragos, sons,

cores e formas

Participacdo em diferentes atividades
que envolvam desafios e
potencializem a superacdo dos seus
limites;

Exploracao de situagdes diversas que
favorecam experiéncias de expresséo
corporal por meio de diferentes
linguagens (danca, teatro, misica) e
de brincadeiras do universo cultural da
crianca e de outras culturas;

Participagcao em brincadeiras em que
possam  diferenciar e identificar
formas, cores, sons e texturas;

Vivéncias de situagdes nas quais

utilizem materiais, objetos e
instrumentos, no sentido de
experimentar sons e ritmos, repetindo-
0s e recriando-os através de
instrumentos existentes efou
consiruidos.

Escuta, fala,
pensamento e
imaginagao
Espagos, tempos,
quantidades,
relagtes e
transformacgoes

bh) Para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Liberdade de Se exXpressar,
transmitindo suas emocdes,
sentimentos, pensamentos, desejos,
necessidades, por meio de diferentes

linguagens;

Acesso a diferentes poradores de
texto, apropriando-se da sua
diversidade e dos seus usos sociais;

Ampliacdo da percep¢ao dos objetos e
espacos cotidianos, estabelecendo
relagoes no que diz respeito & cor, ac
tamanho, a textura, ao volume, peso e
a forma;

Experiéncias com nimeros e com o
registro deles em situagSes de
brincadeiras, jogos e inferacdes;

1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

COMPONENTE OBJETOS DE CONHECIMENTO
CURRICULAR
LINGUA PORTUGUESA | - Género textual: Convite (Uso de lefras maidsculas e mindsculas);
- Ordem alfabética;
MATEMATICA - Numeros naturais (até 100)Reta numérica;
- Problemas da adicdo e da subtracdo (juntar, acrescentar, separar,
retirar);
2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPONENTE OBJETOS DE CONHECIMENTO
CURRICULAR

LINGUA PORTUGUESA

- Género textual: Poema (Sindnimo e antdnimo);

- Pontuacdo (ponto final, ponto de inferrogacdo e ponto de
exclamac&o);
MATEMATICA - Medida de comprimento: (metro, centimetro e milimetro);
- Representacdo de dados em tabelas e graficos;
3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPONENTE OBJETOS DE CONHECIMENTO

CURRICULAR
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PORTUGUESA | - Género textual: Contos de fada (Substantivos);
- Emprego do digrafo S5 e daletra S;

MATEMATICA - Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, pirdmide, cone,

cilindro e esfera;
- Multiplicagdo e divisdo: adigdo de parcelas iguais;

4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

COMPONENTE OBJETOS DE CONHECIMENTO
CURRICULAR
LINGUA PORTUGUESA | - Género textual: Texto teatral (Discurso direto e indireto OU pontuacdo:

dois pontos, travessdo e parénteses);
- Género textual: Anuncio publicitario (Adjetivos, variagdo de género e
numero);

MATEMATICA - Problemas envolvendo diferentes significados da multiplicacdo e da

divisao;
- NUmeros racionais;
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

COMPONENTE OBJETOS DE CONHECIMENTO
CURRICULAR
LINGUA PORTUGUESA | - Género textual: Tirinha OU Cartoon (Polissemia);

- Género textual: Receita (Verbo - modo imperativo);

MATEMATICA - Operacdes envolvendo fragdes;

- Areas e perimetros de figuras poligonais;

c) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Lingua portuguesa)

SERIE
6° ANO

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Género textual: Contos de fadas; Analise linguistica: Substantivo, suas
classificacdes e flexGes OU Artigo e suas classificaces.

7° ANO | Género textual: Biografia; Analise linguistica: Periodo simples ou periodo
composto OU Sujeito, predicado e tipos de sujeitos.

8° ANO | Género textual: textos jornalisticos (noticia ou reportagem); Analise
linguistica: Variac@es linguisticas OU Pronomes demonstrativos,
interrogativos e indefinidos.

9° ANO | Género textual: Poemas; Analise linguistica: Figuras de linguagens
(Figuras de palavras: comparacdo, metafora, catacrese, sinestesia e
metonimia);
Género textual: Artigo de opinido; Analise linguistica: Crase.

d) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Matematica)

SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - Figuras geométricas;
- Fracdes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacéo,
adicéo e subtracfo; calculo da fracdo de um numero natural; adicéo e
subtracio de fracées.

7° ANO | - Operacdes com Numeros Inteiros (Z);
- Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

8° ANO | - Numeros reais, potenciacéo e radiciacéo;
- Grandezas proporcionais e porcentagem.

9° ANO | - Conjuntos numéricos, Poténcias e Raizes;

- Analise de probabilidade de eventos aleatorios.

e) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Ciéncias)
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SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - A agua no planeta terra;
- Sistema Nervoso.

7° ANO | - Calor, temperatura e sensacéo térmica;
- Introduc&o aEcologia e Diversidade de Ecossistemas.

8° ANO | - Coordenacéo das funcdes do corpo;
- Recursos Naturais e Energia.

9° ANO | - Introducé&o ao estudo da genética;
- Estudo da matéria.

f) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Geografia)
SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - A orientacdo no espaco geografico;
- Atmosfera, tempo e clima.

7° ANO | - A urbanizac&o brasileira;
- A formacéo e a organizacido do espaco nordestino;

8° ANO | - Capitalismo e espaco mundial;
- Estados Unidos da América — Superpoténcia mundial.

9® ANO | - A Revolugéo técnico-cientifica e as redes;
- Gegpolitica atual.

'g) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Historia)
SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - Civilizacdes Pré-colombianas;
- Civilizac&o grega.

7° ANO | - Reforma e Contrarreforma;
- Estado moderno, absolutismo e mercantilismo.

8% ANO | - Revolucéo industrial;
- Independéncia dos Estados Unidos.

9° ANO | - A Crise de 1929 e New Deal;
- A Era Vargas.

h) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Inglés)

SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - Verb to be (affirmative, negative e interrogative);
- Demonstrative pronouns;

7% ANO | - Present simple x Present continuos;
- Can/can’t — permission.

8° ANO | - Future simple — will;
- Comparative of equality / Comparative of superiority.

9° ANO | - Questions tags;
- Present perfect.

i) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Educacdo Fisica)

SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - Ginastica de conscientizac&o corporal;
- Handebol e voleibol.

7° ANO | - Lutas no Brasil;
- Atletismo.
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8° ANO | - Futsal, futebol;
- Praticas corporais de aventura.

9% ANO | - Espories de aventura;
- Lutas do mundo.

j) Para o Ensino Fundamental — Anos Finais (Arte)

SERIE OBJETOS DE CONHECIMENTO

6° ANO | - Introducdo a analise das imagens artisticas (Conceito de Arte (arte
figurativa e arte abstrata); Conceito do Belo (observando obras de arie &
fazendo releituras); Funcéo da Arte);
- Histdéria da Arte (Pré-Histaria; Arte indigena; Dancas rituais, artefatos
cenmoniais, pintura corporal, cestaria, musica, ceramicas e objetos de uso
diario; Arte Africana; Utensilios, mobiliarios, escultura, pinturas, tatuagens,
desenhos, mascaras, artesanatos, etc.; O belo na concepcgéo africana).

7° ANO | - Muasica (Histdria da musica; Linguagem musical / géneros musicais);
- Teatro (Origem do teatro grego; Mascaras e fantoches; Linguagem
cénica).

8° ANO |- Historia da Arte (Impressionismo; Pas-impressionismo; Neo-
imprassionismo; Expressionismao).
- Artesanato (Brasileiro; Indigena; Afro-brasileiro; Africano).

9® ANO | - Teatro (Historia do teatro brasileiro (século XVIll e XIX); Linguagem
teatral);
- Musica (Linguagem musical; Musica Popular Brasileira; Musica Popular
MNordestina).




