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EDITAL N° 001/2024 - SELECAO DE PROFESSORES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
PROGRAMA ESCOLAS INTEGRAIS
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Dispbe sobre a abertura do Processo Seletivo Simplificado
Interno para o cargo de Profissionais da Educacao
(Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais), cargo de
natureza temporaria, para o ano letivo de 2024, podendo ser

prorrogado para o proximo ano letivo.
O MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 09.165.176/0001-78, com sede na Cidade de Itapororoca, no Estado da Paraiba, a
Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro, por intermédio da Comissdo Permanente para Elaboracéo
e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo, constituida
atraves da Portaria n® 261/2022, em conformidade com a Lei Municipal n° 572/2021, de 19 de maio
de 2021, que regulamenta o Programa Escolas Integrais, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas, torna publico as inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado Interno com o objetivo
de selecionar profissionais para compor o quadro de professores do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, das Escolas Integrais, da Rede Municipal de Itapororoca-PB, para o ano letivo de 2024,

podendo ser prorrogado para o proximo ano letivo, em obediéncia as seguintes condicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a selecdo de profissionais para compor
Banco de Reserva Técnica, para atuar na funcdo de professor nos anos/turmas do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, atendendo ao curriculo das Escolas Integrais da Rede Municipal de
Itapororoca-PB.

1.2. Compreende-se como processo de selegéo: inscrigdo, homologacgéo, prova objetiva
e divulgacéo dos resultados.

1.3. O processo de selecdo sera de carater eliminatorio e classificatorio com realizagdo

de Prova Objetiva.
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Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado para as funcbes de professor,
professores que fazem parte do quadro municipal de educacdo, com formacgdo superior em
Pedagogia, conforme o disposto no ANEXO | deste edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado seguird o cronograma previsto no
ANEXO V deste edital, podendo sofrer alteracGes, dependendo do nimero de candidatos

inscritos.

2. DOSREQUISITOS
Ter formacéo superior em Pedagogia.
Possuir matricula ativa no quadro dos servidores do municipio de Itapororoca/PB;
Ter disponibilidade para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo
didrno, totalmente cumpridas no interior da escola;
N&o ter sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, nos Gltimos 05 (cinco) anos;
N&o desempenhar qualquer outra atividade, publica ou privada, durante o periodo diurno dos

dias letivos;

3. DAS INSCRICOES

As inscricBes deste Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 00h0Omin do dia 22 de

janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 24 de janeiro de 2024, exclusivamente de forma on-

line, através do site da Prefeitura Municipal de Itapororoca, no seguinte endereco eletrénico:
https://www.itapororoca.pb.gov.br/, e dar-se-a& por meio de preenchimento de formulario
eletronico, preenchendo os seguintes requisitos:

Carteira de ldentidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Diploma de Graduacdo e/ou Certificados que comprovem a formacgdo académica
exigida para a area de atuacdo disponibilizada neste certame;

Envio obrigatério de cdpia digitalizada, no formato PDF, de Curso bésico de
informatica (minimo: 40 horas);

A inscricdo do candidato, neste processo de selecdo, constitui requisito obrigatorio para
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participar da etapa de selecdo, conforme regulamentacédo deste Edital.

Apos a confirmacdo de preenchimento do respectivo formulério de inscrigdo, finalizacdo e
envio do mesmo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, ou alteracdo das
informagdes prestadas no requerimento de inscrigéo.

O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢fes estabelecidos neste
Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢bes via fax, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico
oudigital, ou entregues apds a data limite estabelecida no cronograma do ANEXO V.

Sera considerado como comprovante de habilitacdo académica e/ou formacdo, a copia do
Diploma ou Certiddo de concluséo de graduagéo, reconhecido pelo MEC.

N&o serdo aceitas inscri¢fes parciais, incompletas ou extemporaneas.

Serd aceita apenas 01 (uma) inscricdo por candidato e edital, através da

Identificacdo Pessoal (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF).

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM DEFICIENTES

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratacao
temporaria na funcdo a ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para
os candidatos que se declararem deficientes, cujas atribui¢des da funcdo sejam compativeis
com a deficiéncia.

O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia devera marcar esta op¢do no
momento em que estiver preenchendo o Formulario de Inscricédo online.

Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos.

No ato de sua inscri¢do o candidato deverd anexar no local apropriado uma copia em PDF do

laudo médico atestando sua deficiéncia.

4.4.1. Este laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau

ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-10), citacdo do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao bem como
a provavel causa da deficiéncia.

O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e 0 mesmo tera

validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5. DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscricbes sera publicada no site https://www.itapororoca.pb.gov.br/,
conforme o cronograma deste edital (ANEXO 1V).

O candidato que ndo atender a todas as condicGes e requisitos estabelecidos neste
Edital terd a inscricdo indeferida e sera ELIMINADO do Processo Seletivo, ndo tendo sua
inscrigdo homologada.

A homologacdo sera disponibilizada no site https://www.itapororoca.pb.gov.br/,
conforme o cronograma deste edital (ANEXO V).

Cabe ao candidato realizar os procedimentos de consulta ao site, tanto para o
acompanhamento da homologacdo das inscrigdes como para divulgacdo do local de prova,
conforme o cronograma deste edital (ANEXO V).

6. DAPROVA OBJETIVA

A prova do Processo de Selecdo sera objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questfes de
multipla escolha, com o conteudo previsto no ANEXO Ill. Para que o candidato seja aprovado,
terd que acertar no minimo 50% das questdes da prova, como carater eliminatério, sendo que cada
questdo tera o peso de 04 (quatro) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 03 de fevereiro de 2024, das 13h00min as 17h00min, na
Escola Municipal Henrique de Almeida, localizada a Rua José Rodrigues de Carvalho, S/N,
Centro, Itapororoca/PB.

O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, portando
documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferografica preta de material

transparente.
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6.4. Ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico dentro das salas onde seréo
realizadas as provas;

6.5. Serdo considerados, para efeito de correcdo das questdes de multipla escolha, da prova objetiva,
somente o gabarito preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova.

6.6. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no dia 06/02/2024, por meio do endereco
eletronico: www.itapororoca.pb.gov.br.

6.7. Do resultado da Prova Objetiva cabera recurso no periodo das Oh as 23h59 do dia 07/02/2024,
conforme estabelecido no Anexo IV deste Edital, no endereco eletronico:

Www.itapororoca.pb.gov.br.

6.8. A divulgacdo do resultado dos recursos da Prova Objetiva sera feita pelo endereco eletronico:

WWW.itapororoca.pb.gov.br, no dia 08/02/2024.

6.9. Todas as mencGes a horério neste Edital tem como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE APOS PROVA OBJETIVA
7.1. Nos casos de empate entre os candidatos, sera obedecida a seguinte ordem de prioridade:
I- Canditados com 60 anos ou mais, de acordo com a Lei 10.741/2003;
II- Tempo de servico em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
I11- Esgotados os critérios supra citados e persistindo o empate, a classificacdo do candidato dar-se-
a4 por meio de sorteio, realizado na presenca das partes interessadas, em data e horario
previamente determinados, através de convocagéo, publicada no  site

https://www.itapororoca.pb.gov.br/.

8.DA CONVOCACAO E RELOTACAO
8.1. A publicagdo incluira os nomes dos candidatos classificados, e sera divulgada no enderego
eletronico https://www.itapororoca.pb.gov.br/.

8.2. Os candidatos classificados terdo a expectativa de direito & relotacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
Pablica, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade deste processo.

8.3. No ato da convocacdo, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso conforme
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versam 0s Decretos das Escolas Integrais, e entregar junto aos documentos comprobatorios

exigidos.

9. DAS FUNQ@ES E JORNADA DE TRABALHO

9.1. Serdo selecionados por meio deste Edital profissionais para atuarem na funcédo de Professor,
de acordo com as atribuicdes descritas no ANEXO |1 deste Edital.

9.2. Os professores das Escolas Integrais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
cumprida obrigatoriamente na unidade escolar em que estiverem lotados, sob o Regime de
Dedicacdo Docente Integral. A carga horaria sera dividida da seguinte forma:

I - 28 (vinte e oito) horas/aulas, inclusive, em disciplinas da Parte Diversificada;

I — 12 (doze) horas de Estudos, Planejamento e Atendimento — EPA, a serem
realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola em
ambientes didaticos planejados, estando disponiveis para, além do exercicio de suas atividades,

substituir outros professores ausentes em virtude de afastamento ndo planejado, quando

necessario.
9.3. Esta carga horaria podera ser alterada conforme mudanca na legislacéo vigente;
9.4. Os candidatos selecionados e lotados nas Escolas Integrais ndo poderao ter qualquer

outra atividade profissional nos turnos da manha e da tarde, durante os dias letivos, conforme a
Lei Municipal n°® 572/2021.

9.5. A composicdo salarial serd de acordo com o disposto no quadro abaixo:
FUNCAO COMPOSICAO SALARIAL
Professores das Escolas Integrais | Salério base atual* + BIE + HAA!
(efetivo) R$ 1.100,00

* O valor do salario base vai depender da categoria em que o docente estiver enquadrado no PCCR;
1 O valor da HAA vai depender do salario base da categoria em que o docente estiver enquadrado no PCCR,;

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS
10.1. Os candidatos selecionados por meio deste Edital serdo inseridos no quadro de

profissionais da equipe docente das Escolas Integrais da Rede Municipal de Itapororoca.
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10.2. Cabera a Secretaria de Administracdo, quando necessario, executar 0s procedimentos
administrativos de relotacdo dos candidatos aprovados para as Escolas Integrais.

10.3. Os profissionais aprovados no Processo Seletivo passardo por uma formacdo especifica de
participacdo obrigatdria, para socializacdo e apropriacdo do modelo pedagodgico e de gestdo do
programa Escolas Integrais.

10.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderdo participar da formacao especifica

para a socializacdo e apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo do programa Escolas
Integrais, sem a expectativa de ser convocado.
Paragrafo Unico: No caso de haver necessidade de novas convocacBes por parte da
adminstracdo, ainda obedecendo a ordem de classificacdo, o candidato que participar da
formacédo especifica para a socializacdo e apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo do
programa Escolas Integrais teré a preferéncia entre os demais candidatos.

10.5. A data, o local e o horario da formacgdo serdo divulgados no endereco eletrbnico
https://www.itapororoca.pb.gov.br/.

10.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da Administracdo
Publica Municipal;

10.7. Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou da implantacdo de
novas unidades das Escolas Integrais — Anos Iniciais, poderdo ser preenchidas por profissionais
selecionados por este instrumento, com estrita observancia da ordem de classificagdo e da
participacdo na formacdo especifica para a socializacdo e apropriacdo do modelo pedagdgico e
de gestdo do Programa Escolas Integrais.

10.8. Se o numero de profissionais selecionados por este instrumento, ndo atender a demanda de
expansdo das Escolas Integrais, no periodo de vigéncia do Edital, a Secretaria de Educacéo
podera realizar novo processo seletivo.

10.9. A permanéncia do profissional nas Escolas Integrais serd4 condicionada & aprovacdo em
avaliacdo de desempenho e ao atendimento das condicdes estabelecidas.

10.10. A designacdo dos profissionais se dara em carater provisorio, pelo periodo letivo de 2024,
podendo ser prorrogada para o proximo ano letivo, em obediéncia ao Processo Seletivo
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Simplificado 001/2024;

10.11. Os critérios de comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimento
das atribuicGes pertinentes a funcdo pleiteada serdo imprescindiveis na avaliacdo de
desempenho do profissional.

10.12. No ato da inscricdo o candidato concorda explicitamente com todas as normas contidas
neste Edital.

10.13. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer etapa do Processo de Sele¢do, devera
formalizé-lo através do endereco eletrdnico https://www.itapororoca.pb.gov.br/, obedecendo o
periodo estabelecido no cronograma do ANEXO IV.

10.14. Sejam incluidos periodos de interposicdes de recursos para:

I — Interposicdo de Recursos acerca da homologagao das inscri¢des;

I — Interposigéo de Recursos acerca da divulgacdo do resultado da prova objetiva;

10.15. Né&o serdo analisados pela Comissdo Permanente para Elaboracédo e Acompanhamento de
Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo os recursos enviados apds o periodo
estabelecido no ANEXO V deste Edital.

10.16. A Comissdo Permanente para Elaboragédo e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educagdo poderd, a qualquer tempo, solicitar outras informacdes, declaracdes ou
documentos aos candidatos submetidos a este Processo Seletivo Simplificado caso haja
necessidade de sanar ddvidas pertinentes.

10.17. A CPEAPS/SEDUC podera, a seu critério, antes da homologacgdo, suspender, alterar ou
cancelar a respectiva Selecdo, ndo assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso

admininstrativo contra tal ato.

Itapororoca, 19 de janeiro de 2024.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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ANEXO |
VAGAS POR COMPONENTE CURRICULAR PARA OS DOCENTES
ESCOLAS INTEGRAIS — ANOS INICIAIS

CARGO N° |PRE-REQUISITO
VAGAS
Pedagogo 10 para |[Licenciatura Plena em Pedagogia;

cadastro de

reserva

* Para todos os cargos elencados sera obrigatorio, além da apresentacdo do certificado/certiddo de consluséo do
curso de Licenciatura Plena, o certificado de conclusdo de Curso béasico de informatica de, no minimo, 40 horas;
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES E FUNCOES

PROFESSOR

01

Desenvolver e implementar anualmente o seu Programa de A¢do com os objetivos, metas e resultados de

aprendizagem que se pretende atingir.

02

Planejar e executar seu papel pedagégico de forma colaborativa e cooperativa, objetivando o cumprimento do

Plano de acdo das Escolas Integrais.

03

Planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curriculo no que se refere a disciplinas eletivas, estudog

Dirigido e apoio aos Clubes Culturais ou Esportivos.

04

Incentivar e oferecer apoio para as atividades de protagonismo juvenil.

05

Realizar, em carater irrevogavel, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no ambiente da

Escola Integral onde esté lotado.

06

IAtuar em atividades de tutoria aos estudantes.

07

Participar, obrigatoriamente, das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuag¢do na Escola Integral e dos
cursos de formag&o continuada ofertados pela Secretaria de Municipio da Educacao ou entidades por ela apontadas

para esse fim.

08

Auxiliar, a critério do Diretor e conforme diretrizes da Secretaria de Municipio da Educacdo, nas atividades de|

orientacdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas no &mbito das Escolas Integrais.

09

Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo do Diretor Escolar.

10

Produzir material didatico-pedag6gico em sua area de atuacdo e na conformidade do modelo pedagdgico préprio da

Escola Integral.

11

Substituir, na prépria area de conhecimento, sempre que necessario, os professores da Escola Integral em suas

auséncias e impedimentos legais.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragOes e atualizagbes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a publicacédo do
edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou

indispensavel a avaliagdo para o cargo.

CARGO: Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

MODULO I — INFORMATICA BASICA

Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais comuns; dispositivos
de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre
sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes. Producéo e
edicdo de documentos. Funcdes para edigdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulagdo de
arquivos. Controle de alterac6es, uso de senhas para protecdo, formatos para gravacao e integracao
com outros aplicativos no ambiente Windows. Producéo e edicdo de planilhas. Funcdes para edicao,
buscas, formatacdo, impressdo e manipulacdo de arquivos. Manipulacdo de férmulas, fungdes e
graficos. Importacdo e exportacdo de dados. Uso de senhas para protecdo, formatos para gravacado e
integracdo com outros aplicativos no ambiente Windows. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacado segura: cuidados, ameacas, uso de senhas e
criptografia. Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais
funcbes. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e
configuragBes. E-mail: utilizagdo e configuragdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Referéncia: MS Office 2010 BR (ou
posterior) e Libre Office 4 (ou posterior). Cibercultura e os processos de hibridizagédo da
comunicacdo: Cibercultura, ciberespaco e sua relacdo com a educacgéo; Hibrida relacdo entre seres

humanos e as interfaces digitais; Praticas docentes no mundo contemporéaneo. Planejamento de
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situacbes de ensino e aprendizagem utilizando diferentes tipos de multimeios: Desafios
Educacionais para o Século XXI; Concepcdo de educacdo na Era Digital; Planejamento da acéo
educativa na Era Digital; Definicdo dos objetivos de aprendizagem; Escolha dos métodos e dos
multimeios didaticos; Educacdo midiatica como um direito dos estudantes; Avaliacdo de
aprendizagem. Cenarios de ensino e aprendizagem com uso de TDICs e Multimeios: Possibilidades
de uso dos Multimeios com Tecnologias Digitais; Categoria comunicacdo: aplicativos de
videoconferéncias; apresentacdo de contetdo; Categoria engajamento: interacdes virtuais/ feedback
simultaneos; Categoria curadoria: plataformas de organizacdo de contetdo.

MODULO Il - CONHECIMENTOS BASICOS

PEDAGOGIA

DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissional do professor; 2 - o processo de ensino na escola; 3 -
objetivos de ensino, contetdos, Métodos e técnicos; 4 — recursos de ensino e avaliacdo; 5 - tipos de planos de
ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidiano da escola. 8 - Alfabetizacdo. 9 — Letramento. 10- Habilidades. 11-
Competéncias. 12- Educacdo Inclusiva. LINGUA PORTUGUESA: | - Interpretacdo de Texto; Il-
Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na
perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacdo; aspectos
sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
Linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil:
relacdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacéo da leitura e
da escrita. MATEMATICA: Educacio matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacio
matema@tica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; 0s objetivos do ensino de
matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteddo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do
ensino da mateméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia, historia e economia do Estado da
Paraiba; 2- Processo de Formacéo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e

culturais do municipio de Itapororoca.
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ANEXO IV
CRONOGRAMADAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS
Publicagéo do Edital
Periodo das inscri¢des on-line
Divulgacéo das Inscricdes Homologadas

Interposicdo de Recursos contra as Inscri¢oes

Homologadas

Resultado da Interposicéo de Recurso

DATAS
22 de janeiro de 2024
De 22 a 24 de janeiro de 2024
25 de janeiro de 2024
26 janeiro de 2024

29 de janeiro de 2024

Divulgacédo do Local de Prova

Realizagdo da Prova Objetiva

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

Divulgacdo do Resultado das Provas
Obijetivas

Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Final da Prova
Obijetiva

Divulgacéo do Resultado Final do Certame

Entrega de Documentos e assinatura do Termo
de Compromisso na Secretaria Municipal de
Administragéo de Itapororoca

Formacdo Inicial

Observacdo: O presente calendario poderd sofrer alteracoes,

www.itapororoca.pb.gov.br

30 de janeiro de 2024

03 de fevereiro de 2024
(Tarde — Das 13h00min até as17h00min)

05 de fevereiro de 2024

06 de fevereiro de 2024

29 de janeiro de 2024

07 de fevereiro de 2024

08 de fevereiro de 2024
09 de fevereiro de 2024

De 15, 16 e 18 de fevereiro de 2024

que serdo divulgadas em tempo habil, no endereco eletrdnico:


http://www.itapororoca.pb.gov.br/

