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llustre sr(a) agente de contratagado da prefeitura municipal de Itapororoca
A empresa acima qualificada apresenta a seguinte proposta para a dispensa de licitagdo n®
00004/2025.

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 00004/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 250122DV00004.

OBJETO: Prestagao de servigos técnicos especializados para o assessoramento da secretaria
de planejamento e politicas piblicas, incluindo atividades de planejamento estratégico, analise &
formulagdo de politicas publicas, monitoramento de projetos, estudos técnicos, apoio
administrativo e capacitagdo, visando & melhoria da gestdo e & efetividade das agbes
governamentais.

PROPOSTA

r_ Cod | Discriminagio ) | Und [Qtd P. Unit.

[Prestagio de servigos técnicos especializados para o assessoramento da
kecretaria de planejamento e politicas publicas, incluindo atividades de
( l hwlangamento estratégico, andlise e f'or111gla¢50 de [‘10|I.lin:l.‘i. pup]icas.lMcses| 12 | RS 4.500.00
, monitoramento  de projetos, cstudos  léenicos, apois  administrativo e
apacitagdo, visando a melhoria da gestio ¢ a efetividade das agdes|
rovernamentais. |

i
Iv:ilor Global RS 54.000,00
[ (Cinguenta e Quato Mil Reais)

Para os fins desta dispensa, o prestador de servigos declara:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no cerlame, cienle da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

by que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da lei complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42

- ao 49.

¢) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no aviso de contratagéo direta e
SEeus anexos,

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social, de que trata o ART. 93 da Lei N° 8.213/91.

e) gue ndo emprega menorde 18 {(dezoilo) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salve menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da constituigao.

fy Areferida proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias.
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