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EDITAL N° 001/2026 — SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
366/2013 E DECRETO MUNICIPAL N° 027/2022.

O MUNICIPIO DE ITAPORORCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
09.165.176/0001-78, com sede na Rua Frei Damido de Bozzano, n° 07, Centro, Itapororoca/PB, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal de 1988, da Lei Municipal n° 366/2013, de 27 de dezembro de 2013, e do Decreto Municipal n°
027/2022, de 05 de julho de 2022, por meio da COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO
E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, constituida pela Portaria n® 028/2025, de 02 de janeiro de 2025, TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigdes ¢ estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, mediante as condigdes a seguir estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educagio de
Itapororoca, por intermédio da Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de
Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagdo, sob supervisdo da Procuradoria

Juridica do Municipio.

1.2 A contratagdo dar-se-a4 mediante contrato por tempo determinado para o ano letivo de 2026,
podendo ser prorrogada para o ano letivo de 2027, de acordo com o interesse da Administracao
Publica e mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.

1.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

c¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com igualdade de direitos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo;

g) possuir idoneidade moral comprovada por certiddo de antecedentes criminais;

h) nao ter sofrido penalidade incompativel com nova contratacdo na Administracdo Publica;
1) declarar ciéncia e concordancia com todas as normas do Edital;

j) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida;

k) apresentar toda a documentagao exigida no ato da inscri¢do;
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1) Conforme DECRETO N° 12.773, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025 Art. 15. O candidato
deve ter: I - formacao inicial de, no minimo, nivel médio; II - formacdo continuada, com
carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do disposto em ato do
Ministro de Estado da Educagao.

1.4 O contratado sera avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ter
seu contrato rescindido a qualquer tempo, em caso de desempenho insatisfatério, pratica de atos
indisciplinares ou descumprimento das atribui¢des do cargo.

1.5 O candidato contratado devera declarar ndo possuir outro cargo publico incompativel, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

1.6 A presente Selecdo destina-se a suprir caréncias temporarias das Unidades de Ensino e
equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao.

1.7 Compete a Secretaria Municipal de Educacao definir a lotagdo e a carga horaria dos contratados,
conforme a necessidade do servigo.

2 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Quantidade Salario Carga Escolaridade
Horaria Minima

Auxiliar de Servigos | 30 vagas + Cadastro | R$ 40h semanais | Ensino Meédio

Educacionais Reserva 1.621,00 Completo

2.1 Sao atribui¢des do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais:
a) cuidado e acompanhamento de estudantes com deficiéncia;
b) auxilio a locomogao, alimentagdo e higiene;
c) apoio ao processo de aprendizagem, quando necessario;
d) atuagdo em todas as atividades escolares em que se fizer necessaria a mediacao.
2.2 A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificag@o e as necessidades da
Administragdo Publica.

3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme Cronograma constante no
Anexo I, mediante envio de documento unico em formato PDF, contendo:

a) documento de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia atualizado;

d) certificado ou diploma de escolaridade;

e) certiddo de antecedentes criminais;

f) documentos comprobatorios de titulos e experiéncia;

3.2 O candidato ¢ integralmente responsavel pelas informagdes prestadas.
3.3 Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato.
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3.4 Apods a confirmacdo de preenchimento do respetivo formulario de inscrigdo, ndo sera possivel o
envio de novos documentos, ou alteragdo das informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.
3.5 O recebimento da inscri¢do nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.
4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo, nos termos da legislagdo vigente.
Seré reservado o percentual minimo de 5% das vagas, conforme Decreto Federal n® 3.298/1999.
A deficiéncia devera ser compativel com as atribui¢des do cargo.
O candidato devera apresentar laudo médico no ato da inscrigdo.
Aplicam-se aos candidatos com deficiéncia todas as normas previstas neste Edital e na
legislacdo especifica.

nbkwn

5. DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera composto por 02 (duas) etapas, ambas de carater classificatorio e
eliminatdrio:
[ - 17 Etapa: Entrevista — até 80 pontos;
IT - 2* Etapa: Analise Curricular — até 20 pontos, totalizando até¢ 100 pontos.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - ENTREVISTA

1. A Entrevista Individual tem por finalidade avaliar competéncias, habilidades, postura ética,
responsabilidade profissional e adequagdo do candidato as atribui¢des do cargo.

2. A Entrevista serd realizada por avaliador designado pela empresa Efata Solugdes LTDA,
contratada para apoio técnico-operacional do Processo Seletivo, sob acompanhamento e
supervisio da COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACADO.

3. Compete a Comissd@o acompanhar, fiscalizar e validar os procedimentos da etapa de entrevista,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

4. A Entrevista tera pontuagdo maxima de 80 (oitenta) pontos, conforme critérios objetivos
definidos no Anexo III deste Edital.

5. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Entrevista.

6. O ndo comparecimento a entrevista implicara elimina¢ao automatica do Processo Seletivo.

7. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
1. A Analise Curricular seré realizada apenas com os candidatos aprovados na Entrevista.
2. A Avaliagdo Curricular terd pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos, conforme critérios
objetivos estabelecidos no Anexo II deste Edital.
3. A Analise Curricular serd conduzida pela Comissdao Permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo contar com apoio técnico da Efata Solugdes LTDA, sem prejuizo da
competéncia decisoria da Comissao.

8. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
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1. A Nota Final do candidato sera obtida pelo somatério das pontuagoes das duas etapas: Nota
Final = Nota da Entrevista + Nota da Analise Curricular.

2. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da Nota Final.

Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior nota na Entrevista;

b) maior nota na Analise Curricular;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

»

9. DOS RECURSOS
1. Cabera recurso contra o resultado de cada etapa, conforme prazo estabelecido no Anexo I.
2. Osrecursos deverdo ser fundamentados e protocolados no sistema eletronico do processo
seletivo.
3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou sem fundamentagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A aprovagdo gera apenas expectativa de contratacao.
10.2 O candidato contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
10.3 A Efata Solu¢des LTDA atuara exclusivamente como apoio técnico-operacional, ndo
substituindo a competéncia legal da Comissao da SME.
10.4 O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado até 2027.
10.5 Integram este Edital os seguintes Anexos:
I — Cronograma,;
II — Avaliagdo da Entrevista;
III —. Avaliag¢do Curricular.
10.6  Faz parte do presente Edital: ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA; ANEXO II - AVALIACAO DA ENTREVISTA; ANEXO III - QUADROS DE
REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR;

Itapororoca/PB, 30 de janeiro de 2026.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS SELETIVOS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 1

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. ATIVIDADES DATA/PERIODO

01 Publicagdo do Edital de abertura do Processo 02 de fevereiro de 2026
Seletivo

02 Inscri¢do on-line 05 a 07 de fevereiro de 2026

03 Divulgacado das inscri¢des deferidas e indeferidas 10 de fevereiro de 2026

04 | Interposicdo de recursos quanto as inscrigdes | 11 e 12 de fevereiro de 2026
indeferidas

05 | Divulgacdo do resultado final das inscrigdes 13 de fevereiro de 2026
deferidas e indeferidas

06 | Entrevista com os candidatos 20 e 23 de fevereiro de 2026

07 | Divulgagdo do Resultado Preliminar da 26 de fevereiro de 2026
Entrevista

08 Recebimento de Recurso Administrativo contra | 27 e 28 de fevereiro de 2026
Resultado Preliminar da Entrevista

09 Divulgacao do resultado Final da Entrevista apods 03 de margo de 2026
interposi¢ao recurso

10 | Divulgagdo do resultado da interposicdo de 05 de margo de 2026
recursos da analise de titulos.

11 Divulgacdo do resultado Final da andlise de | 06 e 07 de fevereiro de 2026
titulos apos interposi¢do recurso

12 Resultado Final da Selecgdo 09 de margo de 2026
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ANEXO II
QUADRO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Avaliado Pontuaciao Maxima
Conhecimento das atribui¢des do cargo 30
Postura ética e responsabilidade profissional 10
Comunicagao e interagdo 10
Vivéncia pratica e resolucdo de situagdes-problema 30
TOTAL 80,0
ANEXO III

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

Titulos Pontuacio
Maixima
1. Certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de 5
Formacao: licenciatura em pedagogia.
Inicial e 2. Curso de Capacita¢do correlato com a fun¢do, com carga 5
Continuada horaria minima de 80h — Maximo de 02 cursos (2,5 pontos
cada).
Experiéncia | 3. Experiéncia de trabalho na fun¢do de Auxiliar de Servigos 10
profissional Educacionais — Maximo de 05 anos (2 pontos para cada
ano).
TOTAL DE PONTOS 20




