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ESTÁDO DA PÁRÁÍBA
PREFEITURA MUNICTPAL DE ITAPOROROCA

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

DOCUMENTO DE FORIVIALIZAÇÂO DA DEMÂNDA. DFD

I.O.IDENTIFICAÇÃO DA DEMÂNDÂ
l.l.Constitui objeto da pretensa contratação: CoNTRÂTAÇÃo DE EMPRESA Do RAMo PERTINENTE pÁRÁ
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS JTJNTo A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DE ITAPOROROCA/PB.
l.2.Classificação do objeto: Comum.

2.o.NECESSTDADE DA CONTRÁTAÇÃO
2.1.4 contratação descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivação de serviço para suprir demanda especÍfica
CONTRÁTAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE PARA EXECUiÃd OT 

.STNVIçOS 
TÉCNICOS

ESPECIALIZADoS JIINTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO DE ITApoRoRoCA,/pB , considerada
oportuna e imprescindível, bem como relevante medida de interesse público; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
ações continuadas para a promoção de atividades pertinentes, visando à maximização dos recursos em relação aos objetiyos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.O.ALINHAMENTO ÁOS PLANOS DA ADMINISTRAÇÂO
3.1.4 contratâção pretendida está alinhada aos planos estratégicos da Adminishação, delineados nas diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estão fixadas e detalhadas as respectivas ações ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficáci4 eficiência e efetiyidade dos respectivos projetos, programas Ç processos.

4.O.REQUISITOS DA CONTRÁTAÇÂO
4. LAs características e especificações do objeto da referida contratâção são:

cÓDIGo DESCRTÇÃo Do rrEM
DFD I Prestação de serviços de apoio adminisfativo junto à Secretaria Municipal de

Educação de Itapororoc4 com Treinamentos em desenvolvimentos profissionais aosr
gestores escolares e apoio técnico aos gestoÍes e membros dos conselhos escolares,
CAE, CACS FIINDEB e CME, treinaÍnentos e capacitações para operacionalizações
dos Programas, PNAE, PNATE, PDDE e outros. Acompanllamento da execução e
monitoÍamento dos Programas com visitas in loco às escolas urbanas e rurais do
Município com assistências presenciais.

UNIDADE QUANTIDADE
Mês 12

4.2.O pnzo máxtÍíto para a execução do objeto destâ contÍatação e que admite prorrogaçâo nas condições e hipóteses previstas
mLei 14.l33l7l, está abaixo indicado e será considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
4.2.1.Início: Imediato;
4.2.2.Conclusão: l2 (doze) meses.
4.3.A vigência da presente contratação será determinada: 12 (doze) meses, considerada da datâ de assinahra do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogad4 nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a ll4, da Lei 14.133/21,
especialmente as disposições do Art. 107, por tratar-se a presente contrataçâo, de serviço contínuo.
4.4.O serviço a ser contratado, para o caso das atividades deconentes a serem desenvolvidas pela Administração, é considerado
continuado, pois visa atender à necessidade pública de forma permanênte e contínu4 por mais de um exercício financeiro,
assegurando o funcionamento das ações programadas, de modo que sua interrupção na forma como se apresenta, pode
comprometer a devida prestaçâo dos serviços.

s.O.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÁO A CONTRATÀR
5.1.A solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutuÍa
orgarizacional. é a prerensa: CONTRÂTAçÀO DE EMPRESA DO RAMO PERTTNENTE PARÁ EXECUÇ-ÃO DE
SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS JLTNTO A SECRETARIA MT'NICIPÂL DE EDUCAÇÃO DE
ITAPOROROCA./PB.

6.O.ESTIMATIVA DOS PREÇOS
6.1 .Na pretensa contratação o valor estimado foi definido com base no melhor preço aferido por meio da utilização do seguinte
paÉmetro: pesquisa di.reta com no mínimo três fornecedores, mediante solicitação formal de cotação, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fomecedores e que não tenham sido obtidos os orçamentos com mais de seis meses
de antecedência da data de divulgação do edital:
6. 1 . I .Salienta-se que os fomecedores consultados quando da pesquisa direta realizad4 foram escolhidos aleatoriamente dentre
os regularmente cadastrados no âmbito destâ AdminisÍação considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da
pretensa contratação, o seu desempenho positivo relativaÍnente a confatações já realizadas; sem prejuízo da escolha de outros



CC,b
fomecedores, também de forma aleatória, feita através de consultas a endereços eletrônicos de entidides públicas que
realizaram com êxito contrações semelhantes.
6.2.Com base nos custos para execução do objeto da contratâção, definidos por meio de parâmetro de aferição do methor preço
na forma estabelecida no Art. 23, § l', da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preço encontrado.
6.3.0 valor total é equivalente a R$ 38.400,00.

7.0.PRE!'rSÃO ORÇAMENTÁRrÂ
T.l.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsão de dotação específica no orçamento vigente, apropriada para a
devida execução do objeto a ser conú,atado, conforme consulta prévia efetuada ao setoÍ responsável.

S.O.RESULTÂDOS PRETENDIDOS
8.1.A Administração ahneja com a contratação da pretensa soluçâo, em termos de economicidade, eficáci4 eficiência e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a impactos
arnbientais positivos, os seguintes resultados:
E.l.l.Em termos de economicidade, a efetivação da melhor contratação viável, especialmente quanto ao melhor custo
beneficio. relarivamente a: CONTRÁTAÇÃO DE EMPRESA DO RÁMO PERTTNENTE pÁRA E)GCUÇÀO DE
SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS JTINTO A SECRETARIA MUNICIPÂL DE EDUCAÇÀO DE
ITAPOROROCA,/PB;
8.l.2.Com relação à eficácia, o atendimento de todas as demandas logtsticas e firncionais, no supoÍe às atividades hnalísticas
da Administração, inerentes aos correspondentes serviços prestados de interesse público. Quanto à eficiênci4 assegurar a
continuidade da prestação regular de tais serviços, com demanda notrdamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros dispon íveis;
8.l.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e hnanceiros, com a referida conEatação, dâ forma
como se apresenta - consideradas as especificações, prazos, quantitativos e demais exigências devidamente defnidas -, espera-
se o regular cumprimento, por paíe do interessado que veúa a ser contratado, de todas as obrigações e compromissos
assumidos, pois, desse modo, não haverá a necessidade de rescisão contatual ou outras sanções em decorrência de inexecução
do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforços para a realiação de novo certame
destinado a contratação do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para oukas atividades fins
da Adm inistração;
8. I .4.Entende-se que a coreta execução do objeto da contratação em tela, cuja regularidade será fiscalizada pela
AdministÍação, não atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, não acarretará impactos ambientais negativos.

g.O.DA CONTRÁTAÇÃO
9. l.Forma de contratação:
9.1 .l .Dispensa, nos termos do AÍ. 75, inciso II, da Lei 14.133Dl.

Itapororoca - P8,20 de Jaaeiro de 2025.
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